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L’Anla –Associazione Nazionale Lavoratori

Anziani d’Azienda – fondata nel 1949 è oggi aper-

ta a tutte le generazioni, con soci effettivi, aggrega-

ti e/o familiari. 

Associazione No Profit è stata riconosciuta

Associazione di Promozione Sociale con decreto

n. 22 dell’otto luglio 2002. 

Nel corso dei suoi 60 anni ha costantemente e po-

sitivamente perseguito gli obiettivi statutari, volti

alla tutela della dignità e degli interessi degli

Anziani e a una maggiore valorizzazione del loro

ruolo nell’ambito aziendale e della società civile.

In concreto, l’Associazione opera per la tutela  dei

diritti dei Seniores con l’impegno dei propri soci

diffusi sul territorio nazionale e coordinati da re-

sponsabili regionali e provinciali.

Nell’occasione odierna l’Anla, l’Anse (Associazione

Nazionale Seniores Enel) e l’Ugaf (Associazione

Seniores Aziende Fiat) che hanno presentato al

Senato il 3 giugno 2008 la proposta di iniziativa po-

polare:

“Nuove disposizioni sulla perequazione automati-

ca dei trattamenti di pensione nei settori privato e

pubblico, sulla pensione ai superstiti e delega al

Governo per le pensioni cosiddette di annata”,

sollecitano le istituzioni affinchè tale proposta ven-

ga discussa nella sede competente.

ANLA - Via Monte delle Gioie, 13 - 00199 Roma
tel. 06-86321128 fax 06-86322076



La Fondazione Esperienza dei Lavoratori
Anziani di Azienda costituita dall’Anla il 20
febbraio 1962 con lo scopo di favorire
l’incremento della relazioni sociali in
azienda, con particolare attenzione ai
lavoratori anziani in servizio e in quiescenza,
presenta la ricerca “DAL LAVORO 
AL PENSIONAMENTO 
- Più a lungo al lavoro e più attivi in
pensione”.
Il volume nasce dalla constatazione che
sempre più persone si troveranno nei
prossimi anni ad affrotare una importante
transizione: dal mondo del lavoro al tempo
della pensione. Queste persone, donne e
uomini over 60 non possono più essere
considerati prossimi all’uscita di scena, anzi
proprio a loro si deve guardare come
persone in grado di condurre vite ancora
attive a dispetto dell’età.
E’ la stessa organizzazione della nostra
società che lo richiede, sono le istituzioni a
diverso livello che lo auspicano, ma sono
soprattutto loro, le persone di età matura che
sempre più sono consapevoli dell’importanza
dell’invecchiamento attivo.
Ricerca realizzata dalla Fondazione in
collaborazione con l’Università 
di Torino e il LABORatorio R. Revelli, ed edita
da Franco Angeli nel 2009.

Programma 

Ore 10 Saluto e apertura dei lavori
Ing. Riccardo Tucci 
Presidente Nazionale Anla

Ore 10,30  Introduzione del Dott. Paolo Campiglia 
Presidente Fondazione Esperienza

Ore 10,45 Presentazione della Ricerca 
• Dott.ssa Claudia Villosio 
• Dott. Claudio Malpede 

Ricercatori LABORatorio R. Revelli 

Ore 11,30 Interventi:
• On. Viespoli Pasquale

Sottosegretario ministero del Lavoro
e Politiche Sociali

• Dott. Roberto Savini Zangrandi
presidente nazionale AIDP 
(Associazione Italiana 
per la Direzione del Personale)

• Prof. Giuseppe Roma (Censis)
• Cons. CNEL Amedeo Croce 

Ore 13,00 Chiusura lavori

––––––––––––––––––––––––
APERITIVO

––––––––––––––––––––––––

E’ molto gradita la Sua partecipazione, che si prega 
confermare alla Segreteria organizzativa 

ai seguenti numeri tel. 06.86321128 fax 06.86322076


